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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ Bauingenieurinnen bzw. 

Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw. 

Bauleiter für das Sachgebiet Straßenneubau. 

 

Die Stellen sind sowohl unbefristet als auch 

befristet bis 31. Dezember 2025 zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten von Bauprojekten des 

Straßenbaulastträgers (Leistungsphasen 6 

– 9 HOAI) 

• Vergabe, Betreuen und Abrechnen von 

Ingenieurverträgen 

• Projektsteuerungs‐ und nicht‐

delegierbare Bauherrenaufgaben 

• Vertreten der Bauprojekte in 

EigentümerInnenversammlungen und 

städtischen Gremien 

• Mitwirken an 

Schlussverwendungsnachweisen 

• Budgetkontrolle 
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen 

‐ vorzugsweise mit Vertiefung im 

Straßenbau – oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse 

im Straßenbau 

• gute Kenntnisse im Planungs‐ und 

Vergaberecht sowie der Bautechnik 

• Erfahrung in der Vergabe und 

Überwachung von Ingenieurverträgen 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht 

• Grundkenntnisse im Haushalts‐ und 

Verwaltungsrecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Anwenden der 

Ausschreibungssoftware California.pro 

sind vorteilhaft 

• Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn 

Sternberger, Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt, 

Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn Krollpfeiffer, 

Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2171, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2022 

Ingenieurin bzw. Ingenieur (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Kassel ist eine der grünsten Städte 

Deutschlands. Die städtischen Freiräume sind 

ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels und ihre fortlaufende 

Weiterentwicklung und Anpassung – z. B. an die 

aktuellen Erfordernisse des Klimawandels, der 

Biodiversität und der Umweltgerechtigkeit – 

gehören zu den Aufgaben des Umwelt‐ und 

Gartenamtes. Helfen Sie mit, das städtische 

Grün weiterzuentwickeln und fit für die Zukunft 

zu machen. Unterstützen Sie uns beim Planen, 

Bauen und Pflanzen.  

 

Wir suchen zum 3. Januar 2023 für das 

Umwelt‐ und Gartenamt – Abteilung 

Freiraumplanung - eine Ingenieurin bzw. einen 

Ingenieur (w/m/d) im Umfang von 28,5 

Stunden voraussichtlich befristet bis zum 13. 

Dezember 2023. 
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Sie arbeiten in einem Team von zwölf 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und setzen 

sich zukünftig für das Realisieren 

unterschiedlichster Projekte in allen Bereichen 

öffentlicher Freiräume, wie bei Spiel‐ und 

Sportplätzen, Grün‐ und Parkanlagen, 

Baumpflanzungen und Weiteren ein. Ihre 

Kompetenzen fließen auch bei 

Sanierungsmaßnahmen von Gartendenkmälern 

und Maßnahmen zur Anpassung an den 

Klimawandel ein. 

 

Ihre Aufgaben  

• Planen, Neubauen und Sanieren von 

öffentlichen Freiraumanlagen und 

öffentlichen Grüns 

• Ausschreiben und Bearbeiten von 

Vergabeangelegenheiten, Beauftragen und 

Controlling von externen 

Projektpartnerinnen und ‐partnern, 

insbesondere Baufirmen und 

Planungsbüros 

• Ausüben der Bauherrenfunktion, 

Sicherstellen von Projektzielen wie 

Qualität, Kosten und Termine 

• Aufmaß und Abrechnen von 

Baumaßnahmen 

• projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Volker Lange, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 3178. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtung 

Landschaftsarchitektur, 

Landschaftsplanung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung ist 

wünschenswert 

• Kenntnisse und Fähigkeiten in der 

Entwurf‐ und Ausführungsplanung 

• Pflanzen‐, Material‐, und bautechnische 

Kenntnisse 

 

• Erfahrung in der Bauleitung ist 

wünschenswert 

• Kenntnisse in CAD‐Anwendungen 

• Bereitschaft zum Außendienst 

• Arbeitsorganisation und 

Kommunikationsfähigkeit 

• Innovationsfähigkeit und Flexibilität 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tom Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 
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Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 6. November 2022 

Mehrere Mitarbeiter/innen – Abteilung 

Bauaufsicht (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung 

Bauaufsicht – mehrere Mitarbeiterinnen bzw. 

Mitarbeiter (w/m/d): 

 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure bzw. 

Architektinnen/Architekten, 

Prüfingenieurinnen/Prüfingenieure (w/m/d) 

Brandschutz, Wärmeschutz / GEG  für den 

Innen‐ und Außendienst. 

 

In Abhängigkeit Ihrer Kenntnisse, Erfahrungen 

und individuellen Stärken übernehmen Sie 

mehrere der folgenden Aufgaben:  

• Bearbeiten von Bauanträgen, 

bautechnischen Prüfungen, 

verwaltungsverfahrensrechtlichen 

Prüfungen 

• Einsatz bei akuten Gefahren 

• Erteilen bzw. Versagen von 

Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von 

Widersprüchen und Vorbereitungen in 

Klageverfahren 

• Bauüberwachung; Durchführen von 

Wiederkehrenden Prüfungen 

 

 

 

 

• Prüfen von Ausnahmen und Befreiungen 

Denkmalschutz nach dem 

Gebäudeenergiegesetz inkl. der 

Mängelfeststellung und 

Maßnahmenfestlegung auch im 

Verwaltungsverfahren  

• Prüfen von Brandschutzkonzepten 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen und 

Baumaßnahmen 

• Fachliches Beraten  

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) 

‐ der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

oder Architektur mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung in einer 

Tätigkeit mit konkretem Bezug zum 

Aufgabengebiet oder 

‐ einer sonstigen Fachrichtung mit 

langjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

in einer Tätigkeit mit konkretem Bezug 

zum Aufgabengebiet oder 

‐ Laufbahnbefähigung für den gehobenen 

bautechnischen Dienst oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung in der 

öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrung 

als Nachweisberechtigte bzw. 

Nachweisberechtigter für Wärmeschutz ist 

vorteilhaft 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

der Baugestaltung, im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im Bauneben‐ 

und Verwaltungsrecht 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Sie sollten darüber hinaus über gute 

Kooperations‐ und Kommunikationsfähigkeiten 

sowie Verhandlungsgeschick, 

Überzeugungsfähigkeit und 

Entscheidungsstärke verbunden mit einem 

sicheren und freundlichen Auftreten verfügen. 

 

http://www.kassel.de/
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Unser Angebot 

Sie erhalten je nach persönlicher Voraussetzung 

und den Ihnen übertragenen Aufgaben Entgelt 

nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). 

 

Eine Verbeamtung kann perspektivisch geprüft 

und bei Vorliegen der formellen und 

persönlichen Voraussetzungen in Aussicht 

gestellt werden. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Mobiler Arbeit an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung mit, in 

welchen der genannten Aufgaben Sie Ihre 

besonderen Stärken haben. Aufgrund neuer 

Aufgaben sowie eines Strukturwandels 

beabsichtigen wir, die teilweise ab sofort zur 

Verfügung stehenden Stellen gestaffelt zu 

besetzen. Bitte nennen Sie uns Ihre frühest‐ 

bzw. spätestmöglichen Antrittstermin.  

Bei Fragen können Sie sich an Frau Mehls, Amt 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz, 

Tel. 0561 787 6127, oder an Frau Nortmann, 

Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2477, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. November 2022 

Mehrere pädagogische Fachkräfte 
(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt, Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster,  mehrere 

pädagogische Fachkräfte 

(Sozialpädagogin/Sozialarbeiterin, 

Sozialpädagoge/Sozialarbeiter, Erzieherin bzw. 

Erzieher mit staatlicher Anerkennung, w/m/d) 

für das Sachgebiet Stationäre Angebote der 

Jugendhilfe mit einer durchschnittlichen 

wöchentlichen Arbeitszeit von bis zu 30 

Stunden. 

 

Die Erziehungshilfen Auguste Förster sind eine 

kostenrechnende Abteilung des Jugendamtes. 

Sie bieten in den drei Sachgebieten stationäre, 

teilstationäre und ambulante erzieherische 

Hilfen an. 

 

Ihre Aufgaben  

• Vielschichtige Beziehungsarbeit mit und 

individuelle Förderung der jungen 

Menschen 

• Vermitteln von schulischen, sozialen und 

lebenspraktischen Kompetenzen mit dem 

Ziel, ein selbstständiges Leben zu führen 

• Begleiten des Entwicklungs‐

/Verselbstständigungsprozesses mit 

fachlich‐sozialer und emotionaler 

Unterstützung im gesamten Alltag  
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• Sozialpädagogische bzw. erzieherische 

Umsetzung von Wirkungszielen, 

Handlungszielen und Handlungsschritten 

nach Hilfebedarf und Hilfeplan in 

Kooperation mit den Allgemeinen Sozialen 

Diensten des Jugendamtes sowie weiteren 

Akteurinnen und Akteuren 

• Konfliktmanagement, Krisenintervention 

und Umsetzung des Schutzauftrags nach § 

8a SGB VIII 

• Teamarbeit 

• Koordinieren verschiedener Hilfen 

• Kooperation mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon 

787−5437. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit 

entsprechender staatlicher Anerkennung 

oder gleichwertiger Studienabschluss mit 

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern oder 

• abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin 

bzw. Erzieher mit staatlicher Anerkennung 

• Berufserfahrung im Bereich der 

Erziehungshilfe 

• umfangreiche Kenntnisse in der 

Jugendhilfe im Bereich des SGB II, VIII und 

XII, des Familienrechts und erweiterte 

Kenntnisse der angrenzenden 

Rechtsgebiete 

• Kenntnisse unterschiedlicher 

Familiensysteme sowie Einschätzung der 

jeweiligen Dynamik aus den 

Sozialisierungsprozessen 

• Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

ausbildungssuchende benachteiligte junge 

Menschen 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

motivieren und zu unterstützen 

• Fähigkeit, den Gruppenalltag zielorientiert 

zu organisieren 

• Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der 

Arbeitszeit, zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten (nachts, an Wochenenden und 

Feiertagen) sowie zur Übernahme von 

Rufbereitschaften und 

Bereitschaftsdiensten 

• ein ausreichender Schutz gegen Masern 

und Covid-19 muss vorhanden sein und 

nachgewiesen werden 

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft, 

den eigenen PKW einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben ist abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen der ausgewählten Bewerberin 

bzw. des ausgewählten Bewerbers. Hiernach 

erfolgt die Eingruppierung in  S 11b bzw. S 8b 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Es ist Flexibilität in der Gestaltung der 

Arbeitszeit erforderlich. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

http://www.kassel.de/
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Scholz, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 787−2517, wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 4. November 2022  

Pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung - pädagogisches 

Fachpersonal (w/m/d) für die Bereiche Krippe, 

Kindergarten und Grundschulbetreuung. 

 

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung 

Kassel sind der Betrieb und das 

Weiterentwickeln der städtischen 

Kindertagesstätten und der Kindertagespflege 

sowie das Planen, Steuern, Analysieren und 

Entwickeln der gesamtstädtischen 

Kindertagesbetreuung. Das Amt ist aktuell für 

rund 11.000 Betreuungsplätze in der Stadt 

Kassel verantwortlich. 

Die 38 städtischen Kindertagesstätten und 

Horte arbeiten nach unterschiedlichen 

pädagogischen Konzepten. 

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten der kindlichen Entwicklung nach 

dem Hessischen Bildungs‐ und 

Erziehungsplan  

• Planen, Gestalten und Durchführen der 

pädagogischen Einzel‐ und Gruppenarbeit  

• Konzeptionelles Unterstützen und 

Weiterentwickeln der pädagogischen 

Arbeit der Einrichtung 

• Einsatz für gleiche Bildungschancen aller 

Kinder  

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

den Eltern  

• Anleiten von Nachwuchspersonal  

• Öffentlichkeits‐ und Netzwerkarbeit 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Monika Stier, Kindertagesbetreuung 

Kassel, Telefon 0561 787 5063. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zur / zum 

Erzieherin / Erzieher, 

Heilerziehungspflegerin / 

Heilerziehungspfleger, Heilerzieherin / 

Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung, Sicherheit und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Kindern und 

Sorgeberechtigten 

• Kenntnisse über die Inhalte des Hessischen 

Bildungs‐ und Erziehungsplans 

• Entwicklungspsychologische Kenntnisse 

sind wünschenswert 

• Empathie, interkulturelle Kompetenz, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Selbstständigkeit  

• ein ausreichender Schutz gegen Masern 

muss vorhanden und nachgewiesen sein 

 

Unser Angebot 

Sie werden in einem gut qualifizierten, 

aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf 

qualitativ hohem pädagogischem Niveau 

arbeiten. Außerdem bieten wir Ihnen 

regelmäßige Fort‐ und Weiterbildungs‐ 

maßnahmen bzw. eine interne 

Nachwuchskräfteförderung an. 

Aufstiegsmöglichkeiten sind vorhanden. 

 

Wir bieten Ihnen grundsätzlich ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis an. 
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Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 8a 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herr Philipp Hansmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2520, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss ist der 26. Oktober 2022 

Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter 
(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Hauptamt, Abteilung 

Geschäftsbereich des Oberbürgermeisters und 

Bürgerreferat, zwei Sachbearbeiterinnen / 

Sachbearbeiter (w/m/d) für das Sachgebiet 

Kommunale Gesamtentwicklung. 

 

Ihre Aufgaben  

• Vorbereiten, Koordinieren und Erledigen 

von dezernatsübergreifenden Planungs‐ 

und Stadtentwicklungsaufgaben 

• Mitwirken an Konzepten, Planungen und 

Entwicklungen von kommunaler 

Bedeutung sowie sonstigen Projekten von 

regionalpolitischem oder überörtlich 

strukturpolitischem Belang 

• fachübergreifendes Koordinieren und 

Begleiten von Aktivitäten innerhalb der 

Stadtverwaltung und Vernetzen mit 

Aktivitäten in der Stadtgesellschaft und 

der Region 

• Unterstützen der Sachgebietsleitung beim 

Vorbereiten von Grundsatzentscheidungen 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

städtischen bzw. gesamtstädtischen 

Vorhaben sowie regionalen und 

überregionalen strukturpolitischen 

Grundsatzangelegenheiten 

• Vorbereiten und Verfassen von Vorlagen 

für die Stadtverordnetenversammlung und 

deren Ausschüsse 

• Unterstützen im Steuern stadtweiter 

infrastruktureller Herausforderungen und 

Entwicklungen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Julia Jaentsch, Hauptamt, Telefon 0561 

787 3346. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung 

Stadt‐ und Regionalplanung, 

Raumplanung, Geographie oder 

Bauingenieurwesen mit langjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung oder  

einer vergleichbaren Fachrichtung mit 

langjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

http://www.kassel.de/
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• Erfahrungen im Projektmanagement, in 

der Projektentwicklung sowie im Steuern 

von inter‐ und transdisziplinären 

Projekten 

• Kenntnisse im Bau‐ und Planungsrecht 

und Vertrautheit mit öffentlichen 

Vergabeverfahren 

• Kenntnisse von Verwaltungs‐, Haushalts‐ 

und Kommunalrecht sind von Vorteil 

• Fähigkeiten zur Konzeptentwicklung 

• Erfahrungen im Umgang mit politischen 

Gremien und der kommunalen Verwaltung 

sind wünschenswert 

• Sensibilität in der Zusammenarbeit mit 

politisch verantwortlichen Stellen und 

Einrichtungen 

• sicheres Auftreten in der Verwaltung, der 

Öffentlichkeit und bei der 

Projektkoordination 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten je nach persönlicher Voraussetzung 

Entgelt bis Entgeltgruppe 13 nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lisanne Schöner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 5. November 2022  

Tiergesundheitsaufseher/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Abteilung 

Lebensmittelüberwachung und Tierschutz – 

Amt Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit – eine 

Tiergesundheitsaufseherin/einen 

Tiergesundheitsaufseher (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Steuern, Organisieren und Durchführen der 

Überwachung und Probenahme bei 

privaten, landwirtschaftlichen und 

gewerblichen Tierhaltungen sowie von 

Tiertransporten in den Fachbereichen: 

– Tierschutz 

– Tierseuchenbekämpfung 

– Tierarzneimittel und 

– tierische Nebenprodukte  
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• Durchführen von Vollzugs‐ und 

Verwaltungsmaßnahmen bei festgestellten 

Verstößen im Rahmen der 

Gefahrenabwehr sowie 

Ermittlungstätigkeiten zur Feststellung 

von Verstößen 

• Durchführen von Cross‐Compliance‐

Kontrollen  

• Führen und Pflegen von Betriebsakten 

sowie Erstellen von Berichten unter 

Anwendung der fachspezifischen 

Software  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Dr. Regina Emrich, Amt 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit, 

Telefon 0561 787 3331. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Fortbildung zur 

Tiergesundheitsaufseherin / zum 

Tiergesundheitsaufseher bzw. Bereitschaft 

zum Erwerb dieser Qualifikation 

• Voraussetzungen zur Fortbildung für 

diesen Abschluss sind: 

– abgeschlossene Ausbildung 

     – zur Landwirtin bzw. zum Landwirt 

     – zur Tierwirtin bzw. zum Tierwirt 

     – zur Tierpflegerin bzw. zum Tierpfleger 

     – zur bzw. zum Veterinärmedizinischen 

Fachangestellten oder 

     – in vergleichbaren Berufen mit 

entsprechender Weiterbildung (Meister/in, 

Techniker/in) 

‐ und eine anschließende mindestens 

zweijährige einschlägige Berufserfahrung  

• Fundierte Kenntnisse in folgenden 

Rechtsbereichen: Tierschutz, Tierseuchen, 

Tierarzneimittel und tierische 

Nebenprodukte  

• Führerschein der Klasse B sowie die 

Bereitschaft zum Außendienst 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten – auch an 

Wochenenden 

 

• Kommunikationsfähigkeit, 

Auffassungsgabe und analytische 

Fähigkeit  

• Selbstständigkeit und Arbeitsorganisation  

• Entscheidungsstärke, 

Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungsfähigkeit 

• Rollendistanz, Konflikt‐ und 

Kritikfähigkeit  

• Wünschenswert sind Erfahrung in der 

Anwendung von fachspezifischer Software 

BALVI iP, TSN, TRACES, HIT, fis‐vl  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michèle Menzel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 6. November 2022  

Zwei Baumpflegerinnen / Baumpfleger 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünanlagen sowie über 80.000 

städtische Bäume. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden im 

Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.  

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen - zwei 

Baumpflegerinnen / Baumpfleger (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges und fachgerechtes 

Durchführen von Tätigkeiten der 

allgemeinen Baumpflege zur 

Gewährleistung der Verkehrssicherheit im 

gesamten Stadtgebiet unter 

selbstständigen Führen einer 

Hubarbeitsbühne 

• Fällen von Gefahrenbäumen, Beseitigen 

von Gefahrenstellen im Kronenbereich und 

fachlicher Baumschnitt nach FLL‐

Richtlinien sowie das Einrichten von 

Baustellen nach RSA 

• Pflegen von Jungbäumen, Pflanzen von 

Bäumen, Beseitigen von Stamm‐ und 

Stockaustrieben und vergleichbare 

Pflegearbeiten 

• einfaches Einschätzen von Schäden, 

Gefahren und Risiken an Bäumen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt 

zu Herrn Leonard Frank, Umwelt‐ und 

Gartenamt, Telefon 0561 787 6203. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Berufsausbildung als 

Gärtnerin bzw. Gärtner der Fachrichtung 

Garten‐ und Landschaftsbau oder 

Baumschule, als Forstwirtin bzw. 

Forstwirt, Straßenwärterin bzw. 

Straßenwärter oder eine vergleichbare 

Qualifikation im Bereich Baumpflege 

• Zusatzqualifikation (z.B. Fachagrarwirtin 

bzw. Fachagrarwirt in der Baumpflege und 

Baumsanierung) 

• Berufserfahrung in der Baumpflege ist 

wünschenswert 

• Erfahrung im Umgang mit Maschinen und 

Hubarbeitsbühnen 

• Zertifikate AS‐Baum I und AS‐Baum II 

oder vergleichbar 

• Fortbildung Baustelleneinrichtung und ‐

absicherung an Straßen ist wünschenswert 

• nachweisliche Kenntnisse von 

Gehölzkrankheiten mit Zertifikat ist von 

Vorteil  

• Führerscheinklasse C1E, wünschenswert 

CE 

• Bereitschaft zum Winterdienst 

• Konflikt‐ und Kritikfähigkeit  

• Effizienz und Flexibilität 

• Initiative und Selbstständigkeit  

 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 21. Oktober 2022 / Nr. 048 

 

 

 
715 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tom Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 6. November 2022 

 

 

 

 

 

 

Sachbearbeiter/in (w/m/d) für die 

Steuerberatung 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Konzernbüro eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für die Steuerberatung. 

 

Die Stelle ist befristet für die Dauer der 

Elternzeit einer Mitarbeiterin bis zum 30. 

September 2024 zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Steuern, Koordinieren und 

Organisieren aller Aufgaben im 

Zusammenhang mit dem Erstellen von 

Steuererklärungen und Steuerbilanzen für 

die Betriebe gewerblicher Art der Stadt 

Kassel und ihrer Eigenbetriebe 

• Erstellen von Erbschaftssteuererklärungen 

und Steuererklärungen für die Stiftungen 

der Stadt Kassel 

• Vorbereiten und Mitwirken an 

Betriebsprüfungen des Finanzamtes 

• Durchführen des Spendenverfahrens nach 

der Allgemeinen Dienst‐ und 

Geschäftsanweisung der Stadt Kassel 

(ADGA), Teil II 

• Mitwirken am und Weiterentwickeln des 

Tax Compliance Management Systems 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Frank Grützmacher, Konzernbüro, 

Telefon 0561 787 2005. 
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) 

‐ als Finanzwirtin / Finanzwirt oder 

‐ der Betriebswirtschaft oder 

‐ der allgemeinen Verwaltung oder  

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse des Bilanz‐ und 

Steuerrechts, des Gesellschaftsrechts 

sowie der angrenzenden Rechtsgebiete 

• Kenntnisse des Kommunal‐ und 

Haushaltsrechts, insbesondere fundierte 

Kenntnisse im Bereich der 

Steuererklärungspflichten und des 

Einspruchsverfahrens sowie der 

steuerlichen Bilanzierungs‐ und 

Bewertungsvorschriften sind von Vorteil 

• sicheres Auftreten in schwierigen 

Verhandlungssituationen sowie Erfahrung 

mit lösungsorientierter Gesprächsführung 

sowohl mit internen als auch mit externen 

Gesprächspartnerinnen und ‐partnern 

• selbständige Arbeitsorganisation 

verbunden mit einer guten 

Auffassungsgabe und analytischen 

Fähigkeiten 

• interdisziplinäres Denken und Handeln 

verbunden mit Innovationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

 

 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lisanne Schöner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. November 2022 

Straßenbauermeister/in oder 

Tiefbautechniker/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Straßenbauermeisterin bzw. 

einen Straßenbauermeister (w/m/d) oder 

eine Tiefbautechnikerin bzw. einen 

Tiefbautechniker (w/m/d)  für das Sachgebiet 

Straßenunterhaltung.  

 

Die Stelle steht befristet bis 31. Dezember 2023 

zur Verfügung. 
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Als Straßenbaulastträger ist die Stadt Kassel für 

die Unterhaltung der öffentlichen Straßen im 

Kasseler Stadtgebiet zuständig. Dazu erfolgen 

regelmäßige Kontrollen der insgesamt ca. 750 

km Straßen, Wege und Plätze durch die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamtes. 

 

Ihre Aufgaben  

• Gewährleisten der 

Verkehrssicherungspflicht für mehrere 

Ortsbeiratsbezirke 

• planmäßiges Kontrollieren sowie Bewerten 

des Zustandes von Straßen, Wegen und 

Plätzen 

• Beseitigen festgestellter Mängel 

• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Instandsetzungsmaßnahmen 

• technisches Überprüfen und Überwachen 

von Sondernutzungen und Gestattungen 

sowie von Aufgrabungen im öffentlichen 

Verkehrsraum 

• Überwachen von Eingriffen in das 

Straßenbauwerk (z. B. bei Maßnahmen zur 

Beseitigung von Ölspuren) und 

anschließende Verkehrsfreigabe 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Ralf Kanngießer, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6229. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Straßenbauermeisterin bzw. zum 

Straßenbauermeister oder zur 

Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit 

dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

Berufserfahrung im Straßenbau 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht sowie im 

Verwaltungs‐ und Haushaltsrecht sind 

wünschenswert 

• Selbstständigkeit, Kommunikations‐ sowie 

Konflikt‐ und Kritikfähigkeit  

• Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 13. November 2022 
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Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 
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Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 
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Magistratsbüro, Pressestelle, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, 

Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 

0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de. 

Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,60 Euro Versandkosten 

über Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle 
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schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. 

Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle.  

 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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