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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Straen- und
Briickenbau - Bauingenieurinnen bzw.
Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw.
Bauleiter fiir das Sachgebiet StraBenneubau.

Die Stellen sind sowohl unbefristet als auch
befristet bis 31. Dezember 2025 zu besetzen.

lhre Aufgaben

e Leiten von Bauprojekten des
Stralenbaulasttragers (Leistungsphasen 6
- 9 HOAI)

e Vergabe, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

e  Projektsteuerungs- und nicht-
delegierbare Bauherrenaufgaben

e  Vertreten der Bauprojekte in
Eigentlimerlnnenversammlungen und
stadtischen Gremien

e Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

e  Budgetkontrolle
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im
StralBenbau - oder eine vergleichbare
Qualifikation

e  Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse
im Straflenbau

e  gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

e  Erfahrungin der Vergabe und
Uberwachung von Ingenieurvertrigen

e  Kenntnisse im Strallen- und
StralBenverkehrsrecht

e  Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro
sind vorteilhaft

e  Bereitschaft zum AulSendienst und zum
Dienst aul3erhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
Sternberger, StraBenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2022

Ingenieurin bzw. Ingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Kassel ist eine der griinsten Stadte
Deutschlands. Die stadtischen Freirdume sind
ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels und ihre fortlaufende
Weiterentwicklung und Anpassung - z. B. an die
aktuellen Erfordernisse des Klimawandels, der
Biodiversitat und der Umweltgerechtigkeit -
gehoren zu den Aufgaben des Umwelt- und
Gartenamtes. Helfen Sie mit, das stadtische
Griin weiterzuentwickeln und fit fiir die Zukunft
zu machen. Unterstiitzen Sie uns beim Planen,
Bauen und Pflanzen.

Wir suchen zum 3. Januar 2023 fiir das
Umwelt- und Gartenamt - Abteilung
Freiraumplanung - eine Ingenieurin bzw. einen
Ingenieur (w/m/d) im Umfang von 28,5
Stunden voraussichtlich befristet bis zum 13.
Dezember 2023.
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Sie arbeiten in einem Team von zwolf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und setzen
sich zukiinftig fiir das Realisieren
unterschiedlichster Projekte in allen Bereichen
offentlicher Freiraume, wie bei Spiel- und
Sportplatzen, Griin- und Parkanlagen,
Baumpflanzungen und Weiteren ein. lhre
Kompetenzen flieBen auch bei
SanierungsmaBnahmen von Gartendenkmalern
und MaBnahmen zur Anpassung an den
Klimawandel ein.

lhre Aufgaben

e  Planen, Neubauen und Sanieren von
offentlichen Freiraumanlagen und
offentlichen Griins

e Ausschreiben und Bearbeiten von
Vergabeangelegenheiten, Beauftragen und
Controlling von externen
Projektpartnerinnen und -partnern,
insbesondere Baufirmen und
Planungsbiiros

e Ausiiben der Bauherrenfunktion,
Sicherstellen von Projektzielen wie
Qualitat, Kosten und Termine

e Aufmall und Abrechnen von
BaumaRnahmen

e  projektbezogene Offentlichkeitsarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 3178.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur,
Landschaftsplanung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Entwurf- und Ausfiihrungsplanung

e Pflanzen-, Material-, und bautechnische
Kenntnisse

e  Erfahrung in der Bauleitung ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse in CAD-Anwendungen

e  Bereitschaft zum AuBendienst

e  Arbeitsorganisation und
Kommunikationsfahigkeit

e Innovationsfdhigkeit und Flexibilitdt

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tom Werner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
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Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 6. November 2022

Mehrere Mitarbeiter/innen - Abteilung
Bauaufsicht (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - mehrere Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter (w/m/d):

Bauingenieurinnen/Bauingenieure bzw.
Architektinnen/Architekten,
Priifingenieurinnen/Priifingenieure (w/m/d)
Brandschutz, Warmeschutz / GEG fiir den
Innen- und AuBBendienst.

In Abhangigkeit Ihrer Kenntnisse, Erfahrungen
und individuellen Stéarken iibernehmen Sie
mehrere der folgenden Aufgaben:

e  Bearbeiten von Bauantragen,
bautechnischen Priifungen,
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Vorbereitungen in
Klageverfahren

e  Bauliberwachung; Durchfiihren von
Wiederkehrenden Priifungen

e  Priifen von Ausnahmen und Befreiungen
Denkmalschutz nach dem
Gebaudeenergiegesetz inkl. der
Mangelfeststellung und
MaRnahmenfestlegung auch im
Verwaltungsverfahren

e  Priifen von Brandschutzkonzepten

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumaRnahmen

e  Fachliches Beraten

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjahriger einschlagiger Berufserfahrung
in einer Tatigkeit mit konkretem Bezug
zum Aufgabengebiet oder
- Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  einschlagige Berufserfahrung in der
offentlichen Verwaltung sowie Erfahrung
als Nachweisberechtigte bzw.
Nachweisberechtigter fiir Warmeschutz ist
vorteilhaft

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben-
und Verwaltungsrecht

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AufRendiensttauglichkeit

Sie sollten dariiber hinaus iiber gute
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Verhandlungsgeschick,
Uberzeugungsfihigkeit und
Entscheidungsstarke verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.
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Unser Angebot

Sie erhalten je nach persdnlicher Voraussetzung
und den lhnen {ibertragenen Aufgaben Entgelt
nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Eine Verbeamtung kann perspektivisch gepriift
und bei Vorliegen der formellen und
personlichen Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Mobiler Arbeit an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bitte teilen Sie uns in lhrer Bewerbung mit, in
welchen der genannten Aufgaben Sie lhre
besonderen Starken haben. Aufgrund neuer
Aufgaben sowie eines Strukturwandels
beabsichtigen wir, die teilweise ab sofort zur
Verfiigung stehenden Stellen gestaffelt zu
besetzen. Bitte nennen Sie uns lhre friihest-
bzw. spatestmoglichen Antrittstermin.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Mehls, Amt
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Tel. 0561 787 6127, oder an Frau Nortmann,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2477, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 21. November 2022

Mehrere padagogische Fachkrafte
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster, mehrere
padagogische Fachkrafte
(Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin,
Sozialpadagoge/Sozialarbeiter, Erzieherin bzw.
Erzieher mit staatlicher Anerkennung, w/m/d)
flir das Sachgebiet Stationare Angebote der
Jugendhilfe mit einer durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 30
Stunden.

Die Erziehungshilfen Auguste Forster sind eine
kostenrechnende Abteilung des Jugendamtes.
Sie bieten in den drei Sachgebieten stationare,
teilstationdre und ambulante erzieherische
Hilfen an.

lhre Aufgaben

e  Vielschichtige Beziehungsarbeit mit und
individuelle Férderung der jungen
Menschen

e Vermitteln von schulischen, sozialen und
lebenspraktischen Kompetenzen mit dem
Ziel, ein selbststandiges Leben zu fiihren

e  Begleiten des Entwicklungs-
/Verselbststandigungsprozesses mit
fachlich-sozialer und emotionaler
Unterstiitzung im gesamten Alltag
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e Sozialpadagogische bzw. erzieherische
Umsetzung von Wirkungszielen,
Handlungszielen und Handlungsschritten
nach Hilfebedarf und Hilfeplan in
Kooperation mit den Allgemeinen Sozialen
Diensten des Jugendamtes sowie weiteren
Akteurinnen und Akteuren

e  Konfliktmanagement, Krisenintervention
und Umsetzung des Schutzauftrags nach §
8a SGB VIII

e  Teamarbeit

e  Koordinieren verschiedener Hilfen

e  Kooperation mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon
787-5437.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
entsprechender staatlicher Anerkennung
oder gleichwertiger Studienabschluss mit
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern oder

e abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin
bzw. Erzieher mit staatlicher Anerkennung

e  Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe

e umfangreiche Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB Il, VIIl und
XIl, des Familienrechts und erweiterte
Kenntnisse der angrenzenden
Rechtsgebiete

e  Kenntnisse unterschiedlicher
Familiensysteme sowie Einschatzung der
jeweiligen Dynamik aus den
Sozialisierungsprozessen

e  Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
ausbildungssuchende benachteiligte junge
Menschen

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
motivieren und zu unterstiitzen

e  Fahigkeit, den Gruppenalltag zielorientiert
Zu organisieren

e Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der
Arbeitszeit, zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten (nachts, an Wochenenden und
Feiertagen) sowie zur Ubernahme von
Rufbereitschaften und
Bereitschaftsdiensten

e  einausreichender Schutz gegen Masern
und Covid-19 muss vorhanden sein und
nachgewiesen werden

e  Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft,
den eigenen PKW einzusetzen

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben ist abhangig von den persénlichen
Voraussetzungen der ausgewahlten Bewerberin
bzw. des ausgewahlten Bewerbers. Hiernach
erfolgt die Eingruppierung in S 11b bzw. S 8b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Es ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich.

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Frau Scholz, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 787-2517, wenden.

Bewerbungsschluss: 4. November 2022

Padagogisches Fachpersonal (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel — Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung - padagogisches
Fachpersonal (w/m/d) fiir die Bereiche Krippe,
Kindergarten und Grundschulbetreuung.

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung
Kassel sind der Betrieb und das
Weiterentwickeln der stadtischen
Kindertagesstatten und der Kindertagespflege
sowie das Planen, Steuern, Analysieren und
Entwickeln der gesamtstédtischen
Kindertagesbetreuung. Das Amt ist aktuell fur
rund 11.000 Betreuungsplatze in der Stadt
Kassel verantwortlich.

Die 38 stadtischen Kindertagesstatten und
Horte arbeiten nach unterschiedlichen
padagogischen Konzepten.

lhre Aufgaben

e  Begleiten der kindlichen Entwicklung nach
dem Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan

e  Planen, Gestalten und Durchfiihren der
padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit

e  Konzeptionelles Unterstiitzen und
Weiterentwickeln der padagogischen
Arbeit der Einrichtung

e  Einsatz fiir gleiche Bildungschancen aller
Kinder

e  Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern

e Anleiten von Nachwuchspersonal

o  Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Monika Stier, Kindertagesbetreuung
Kassel, Telefon 0561 787 5063.

lhr Profil

e  Abgeschlossene Aushildung zur / zum
Erzieherin / Erzieher,
Heilerziehungspflegerin /
Heilerziehungspfleger, Heilerzieherin /
Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung, Sicherheit und freundliches
Auftreten im Umgang mit Kindern und
Sorgeberechtigten

e  Kenntnisse tiber die Inhalte des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans

e  Entwicklungspsychologische Kenntnisse
sind wiinschenswert

e  Empathie, interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

e  einausreichender Schutz gegen Masern
muss vorhanden und nachgewiesen sein

Unser Angebot

Sie werden in einem gut qualifizierten,
aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf
qualitativ hohem padagogischem Niveau
arbeiten. AuBerdem bieten wir lhnen
regelmalige Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen bzw. eine interne
Nachwuchskrafteférderung an.
Aufstiegsmoglichkeiten sind vorhanden.

Wir bieten Ihnen grundsatzlich ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis an.
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Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 8a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herr Philipp Hansmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2520,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieflich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss ist der 26. Oktober 2022

Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Hauptamt, Abteilung
Geschaftsbereich des Oberbiirgermeisters und
Biirgerreferat, zwei Sachbearbeiterinnen /
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Kommunale Gesamtentwicklung.

lhre Aufgaben

e  Vorbereiten, Koordinieren und Erledigen
von dezernatsiibergreifenden Planungs-
und Stadtentwicklungsaufgaben

e Mitwirken an Konzepten, Planungen und
Entwicklungen von kommunaler
Bedeutung sowie sonstigen Projekten von
regionalpolitischem oder tiberértlich
strukturpolitischem Belang

e fachiibergreifendes Koordinieren und
Begleiten von Aktivitaten innerhalb der
Stadtverwaltung und Vernetzen mit
Aktivitaten in der Stadtgesellschaft und
der Region

e Unterstiitzen der Sachgebietsleitung beim
Vorbereiten von Grundsatzentscheidungen

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
stadtischen bzw. gesamtstadtischen
Vorhaben sowie regionalen und
liberregionalen strukturpolitischen
Grundsatzangelegenheiten

e  Vorbereiten und Verfassen von Vorlagen
flir die Stadtverordnetenversammlung und
deren Ausschiisse

e  Unterstiitzen im Steuern stadtweiter
infrastruktureller Herausforderungen und
Entwicklungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Julia Jaentsch, Hauptamt, Telefon 0561
787 3346.

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung
Stadt- und Regionalplanung,
Raumplanung, Geographie oder
Bauingenieurwesen mit langjahriger
einschlagiger Berufserfahrung oder
einer vergleichbaren Fachrichtung mit
langjahriger einschlagiger Berufserfahrung

711


http://www.kassel.de/

Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 21. Oktober 2022 / Nr. 048

e  Erfahrungenim Projektmanagement, in
der Projektentwicklung sowie im Steuern
von inter- und transdisziplindren
Projekten

e  Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht
und Vertrautheit mit 6ffentlichen
Vergabeverfahren

e  Kenntnisse von Verwaltungs-, Haushalts-
und Kommunalrecht sind von Vorteil

e  Fahigkeiten zur Konzeptentwicklung

e  Erfahrungenim Umgang mit politischen
Gremien und der kommunalen Verwaltung
sind wiinschenswert

e  Sensibilitdt in der Zusammenarbeit mit
politisch verantwortlichen Stellen und
Einrichtungen

e  sicheres Auftreten in der Verwaltung, der
Offentlichkeit und bei der
Projektkoordination

Unser Angebot

Sie erhalten je nach persénlicher Voraussetzung
Entgelt bis Entgeltgruppe 13 nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 5. November 2022

Tiergesundheitsaufseher/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Lebensmitteliiberwachung und Tierschutz -
Amt Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - eine
Tiergesundheitsaufseherin/einen
Tiergesundheitsaufseher (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Steuern, Organisieren und Durchfiihren der
Uberwachung und Probenahme bei
privaten, landwirtschaftlichen und
gewerblichen Tierhaltungen sowie von
Tiertransporten in den Fachbereichen:
- Tierschutz
- Tierseuchenbekampfung
- Tierarzneimittel und
- tierische Nebenprodukte
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e Durchfiihren von Vollzugs- und
VerwaltungsmalRnahmen bei festgestellten
VerstoBen im Rahmen der
Gefahrenabwehr sowie
Ermittlungstatigkeiten zur Feststellung
von Verstdlen

e Durchfiihren von Cross-Compliance-
Kontrollen

e  Fiihren und Pflegen von Betriebsakten
sowie Erstellen von Berichten unter
Anwendung der fachspezifischen
Software

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3331.

lhr Profil
e Abgeschlossene Fortbildung zur
Tiergesundheitsaufseherin / zum
Tiergesundheitsaufseher bzw. Bereitschaft
zum Erwerb dieser Qualifikation
e Voraussetzungen zur Fortbildung fiir
diesen Abschluss sind:
- abgeschlossene Ausbildung
- zur Landwirtin bzw. zum Landwirt
- zur Tierwirtin bzw. zum Tierwirt
- zur Tierpflegerin bzw. zum Tierpfleger
- zur bzw. zum Veterinarmedizinischen
Fachangestellten oder
- in vergleichbaren Berufen mit
entsprechender Weiterbildung (Meister/in,
Techniker/in)
- und eine anschlieBende mindestens
zweijahrige einschlagige Berufserfahrung
e  Fundierte Kenntnisse in folgenden
Rechtsbereichen: Tierschutz, Tierseuchen,
Tierarzneimittel und tierische
Nebenprodukte
e  Fiihrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AufRendienst
e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

e Kommunikationsfahigkeit,
Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeit

e  Selbststandigkeit und Arbeitsorganisation

e  Entscheidungsstarke,
Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

¢ Rollendistanz, Konflikt- und
Kritikfahigkeit

e Wiinschenswert sind Erfahrung in der
Anwendung von fachspezifischer Software
BALVIiP, TSN, TRACES, HIT, fis-vl

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560
wenden.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlielich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 6. November 2022

Zwei Baumpflegerinnen / Baumpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinanlagen sowie {iber 80.000
stadtische Baume. Die regelmaRigen
Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Forderung einer
gesunden Baumentwicklung werden im
Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - zwei
Baumpflegerinnen / Baumpfleger (w/m/d).

lhre Aufgaben

e selbststandiges und fachgerechtes
Durchfiihren von Tatigkeiten der
allgemeinen Baumpflege zur
Gewahrleistung der Verkehrssicherheit im
gesamten Stadtgebiet unter
selbststandigen Fiihren einer
Hubarbeitsbiihne

e  Fallen von Gefahrenbdumen, Beseitigen
von Gefahrenstellen im Kronenbereich und
fachlicher Baumschnitt nach FLL-
Richtlinien sowie das Einrichten von
Baustellen nach RSA

e  Pflegen von Jungbdumen, Pflanzen von
Baumen, Beseitigen von Stamm- und
Stockaustrieben und vergleichbare
Pflegearbeiten

e einfaches Einschatzen von Schaden,
Gefahren und Risiken an Baumen

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt

zu Herrn Leonard Frank, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 6203.

lhr Profil

e abgeschlossene Berufsausbildung als
Gartnerin bzw. Gartner der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau oder
Baumschule, als Forstwirtin bzw.
Forstwirt, StraBenwarterin bzw.
StraBenwarter oder eine vergleichbare
Qualifikation im Bereich Baumpflege

e  Zusatzqualifikation (z.B. Fachagrarwirtin
bzw. Fachagrarwirt in der Baumpflege und
Baumsanierung)

e  Berufserfahrung in der Baumpflege ist
wiinschenswert

e  Erfahrung im Umgang mit Maschinen und
Hubarbeitsbiihnen

o  Zertifikate AS-Baum | und AS-Baum Il
oder vergleichbar

e  Fortbildung Baustelleneinrichtung und -
absicherung an Stralen ist wiinschenswert

e nachweisliche Kenntnisse von
Gehdlzkrankheiten mit Zertifikat ist von
Vorteil

e  Fihrerscheinklasse C1E, wiinschenswert
CE

e  Bereitschaft zum Winterdienst

e  Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Effizienz und Flexibilitat

e Initiative und Selbststandigkeit
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tom Werner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hierliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter

www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 6. November 2022

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir die
Steuerberatung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Konzernbiiro eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Steuerberatung.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer der
Elternzeit einer Mitarbeiterin bis zum 30.
September 2024 zu besetzen.

lhre Aufgaben

e selbststandiges Steuern, Koordinieren und
Organisieren aller Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Erstellen von
Steuererklarungen und Steuerbilanzen fiir
die Betriebe gewerblicher Art der Stadt
Kassel und ihrer Eigenbetriebe

e  Erstellen von Erbschaftssteuererklarungen
und Steuererklarungen fur die Stiftungen
der Stadt Kassel

e  Vorbereiten und Mitwirken an
Betriebspriifungen des Finanzamtes

e Durchfiihren des Spendenverfahrens nach
der Allgemeinen Dienst- und
Geschaftsanweisung der Stadt Kassel
(ADGA), Teil Il

e Mitwirken am und Weiterentwickeln des
Tax Compliance Management Systems

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Frank Griitzmacher, Konzernbiiro,
Telefon 0561 787 2005.
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lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom)

- als Finanzwirtin / Finanzwirt oder
- der Betriebswirtschaft oder
- der allgemeinen Verwaltung oder

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse des Bilanz- und
Steuerrechts, des Gesellschaftsrechts
sowie der angrenzenden Rechtsgebiete

e  Kenntnisse des Kommunal- und
Haushaltsrechts, insbesondere fundierte
Kenntnisse im Bereich der
Steuererklarungspflichten und des
Einspruchsverfahrens sowie der
steuerlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften sind von Vorteil

e sicheres Auftreten in schwierigen
Verhandlungssituationen sowie Erfahrung
mit I6sungsorientierter Gesprachsfiihrung
sowohl mit internen als auch mit externen
Gespréachspartnerinnen und -partnern

e selbstdndige Arbeitsorganisation
verbunden mit einer guten
Auffassungsgabe und analytischen
Fahigkeiten

e interdisziplindres Denken und Handeln
verbunden mit Innovationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. November 2022

StraBenbauermeister/in oder
Tiefbautechniker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StralRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBBen- und
Briickenbau - eine Strallenbauermeisterin bzw.
einen StraBenbauermeister (w/m/d) oder

eine Tiefbautechnikerin bzw. einen
Tiefbautechniker (w/m/d) fiir das Sachgebiet
StralBenunterhaltung.

Die Stelle steht befristet bis 31. Dezember 2023
zur Verfligung.
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Als StralBenbaulasttrdger ist die Stadt Kassel fiir
die Unterhaltung der 6ffentlichen Stralen im
Kasseler Stadtgebiet zustandig. Dazu erfolgen
regelméafRige Kontrollen der insgesamt ca. 750
km StraBen, Wege und Platze durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
StralBenverkehrs- und Tiefbauamtes.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der
Verkehrssicherungspflicht fiir mehrere
Ortsbeiratsbezirke

e planmaBiges Kontrollieren sowie Bewerten
des Zustandes von Strallen, Wegen und
Platzen

e  Beseitigen festgestellter Mangel

e Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Instandsetzungsmalinahmen

e technisches Uberpriifen und Uberwachen
von Sondernutzungen und Gestattungen
sowie von Aufgrabungen im 6ffentlichen
Verkehrsraum

e Uberwachen von Eingriffen in das
StraBenbauwerk (z. B. bei MaRnahmen zur
Beseitigung von Olspuren) und
anschliefende Verkehrsfreigabe

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Ralf KanngieRer, StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6229.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StralRenbauermeisterin bzw. zum
StralRenbauermeister oder zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit
dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse im StraRen- und
Stralenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind
wiinschenswert

e  Selbststandigkeit, Kommunikations- sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Bereitschaft zum AufRendienst und zum
Dienst auflerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. November 2022
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Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als &ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.
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Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel,
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
iber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres liber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich tiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: tiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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